
Отчет о  реализации Плана организационных, разъяснительных и иных мер направленных на недопущение коррупционного поведения  по 

предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами 

государственной власти Свердловской области 

Министерства социальной политики Свердловской области  

 

Наименова

ние 

организаци

и 

1. Реквизиты акта  

о назначении 

лица, 

ответственного 

за реализацию 

в организации 

мер по 

предупрежден

ию коррупции  

об утверждении 

перечня 

коррупционных 

рисков в 

организации 

об 

утверждени

и перечня 

должностей, 

выполнение 

обязанносте

й по 

которым 

связано с 

коррупциоге

нными 

рисками 

(далее – 

перечень 

должностей) 

об 

утверждении 

плана по 

минимизации 

установленн

ых 

коррупционн

ых рисков в 

организации 

об 

установлении 

ограничений, 

запретов и 

возложении 

обязанностей 

на 

работников 

организации 

в целях 

предупрежде

ния 

коррупции 

об 

утверждени

и положения 

о конфликте 

интересов и 

мерах по его 

урегулирова

нию 

об 

утверждени

и правил 

обмена 

подарками в 

организации 

об 

утвержд

ении 

кодекса 

этики 

работни

ков 

организа

ции 

О возложении 

обязанности 

представлять 

сведения о 

доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественног

о характера на 

лиц, 

замещающих 

должности, 

включенные в 

перечень 

должностей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ГАУ 

«КЦСОН 

«Спутник» 

г. Верхняя 

Пышма»  

Приказ № 453 

от 26.05.2014 

г. Об 

утверждении 

положения об 

антикоррупци

онной 

комиссии, об 

антикоррупци

онной 

политике 

политики  

Приказ № 56 

от 10.06.2016 

- - Приказ № 57 

от 

10.06.2016 г. 

«Об 

утверждени

и плана по 

минимизаци

и 

установленн

ых 

коррупцион

ных рисков» 

приказ № 60 

от 

Приказ № 58 

от 10.06.2016 

г. «Об 

установлении 

ограничений, 

запретов и 

возложении 

обязанностей 

на 

работников 

организации 

в целях 

предупрежде

ния 

Приказ № 59 

от 

10.06.2016 г. 

«Об 

утверждени

и положения 

о конфликте 

интересов и 

мерах по его 

урегулирова

нию» 

Приказ № 61 

от 

10.06.2016 г. 

«Об 

утверждени

и правил 

обмена 

подарками в 

организации

» 

Приказ № 80 

от 

25.08.2016г. 

«О внесение 

Приказ 

№ 61 от 

10.06.20

16 г. 

«Об 

утвержд

ении 

кодекса 

этики 

работни

ков 

организа

ции» 

- 



г.  «О 

назначении 

лица, 

ответственног

о за 

реализацию в 

организации 

мер по 

предупрежден

ию 

коррупции» 

Приказ № 79 

от 22.08.2016г 

«О комиссии 

по 

противодейст

вию 

коррупции» 

Приказ № 81 

от 

25.08.2016г. 

Об 

уведомлении 

о введение в 

договора, 

связанные с 

хозяйственно

й 

деятельность

ю ГАУ 

«КЦСОН 

«Спутник» г. 

Верхняя 

Пышма» 

антикоррупци

онной 

оговорки, 

10.06.2016г. 

Об 

утверждени

и положения 

информиров

ания 

работникам

и 

работодател

я о случаях 

склонения 

их их к 

совершению 

коррупцион

ных 

нарушений 

и порядке, 

расмотрения 

таких 

сообщений в 

ГАУ 

«КЦСОН 

«Спутник» 

г. Верхняя 

Пышма» 

коррупции» 

Приказ № 62 

от 10.06.2016 

г. «Об 

информирова

нии 

работниками 

работодателя 

о случаях 

склонения их 

к 

совершению 

коррупционн

ых 

нарушений и 

порядке 

рассмотрения 

таких 

сообщений» 

дополнений 

в приказ от 

10.06.2016г. 

№ 61 « Об 

утверждени

и правил 

обмена 

подарками» 



единственных 

поставщиков 

товаров и 

/или услуг.  

Приказ № 76 

от 11.08.2016г 

О назначении 

ответственног

о лица за 

предоставлен

ие 

документов 

Приказ № 75 

от 

11.08.2016г. 

Об 

утверждении 

плана по 

предупрежден

ию и 

противодейст

вию 

коррупции на 

2016-2017г. 

 
Наименова

ние 

организаци

и 

2. Проведенные мероприятия в  2016-2017 г.  

ознакомление 

работников с 

антикоррупционн

ыми актами под 

роспись  

проведение 

методического 

семинара с 

работниками 

организации по 

вопросам об 

установленных в 

отношении них 

запретах, 

ограничениях и 

обязанностях 

представление о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера лицами, 

замещающими 

должности, 

включенные в 

перечень 

должностей* 

размещение 

сведений о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представленные 

лицами, 

замещающими 

должности,  

заполнение 

работниками 

организации 

декларации о 

конфликте 

интересов 

мониторинг 

наличия 

родственных 

связей в 

организации 

(если 

проводился, 

указать 

результаты) 

иные  



 


